OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz
uchwalenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlnie rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zaktad Ochrony Srodowiska
w Miedzyzdrojach, w celu wzigcia udzialu w naborze na wolne

SLENOWISKG DEZEOMICTR: i ios o cnmmssss s s s e e s B 0 VS S S 0 3 B RF RR SR Thes

Zostatem ( am) poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez
przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: iodo@zosmiedzyzdroje.pl
mam $wiadomosé, ze wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

Jednoczesnie o§wiadczam, ze zapoznatem (am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej dla
kandydatow biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko urzgdnicze w Zaktadzie
Ochrony Srodowiska w Miedzyzdrojach.

(wlasnoreczny podpis kandydata)

( miejsce i data ztozenie oswiadczenia)



Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Zakladzie Ochrony Srodowiska w Miedzyzdrojach

Oswiadczam, ze zostalem poinformowany o tym ze: Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Zaklad Ochrony Srodowiska ul. Nowomysliwska 86 . 72-500 Migdzyzdroje, jako
pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Kierownik Zakladu ,
2. kontakt z inspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem:
o Zaklad Ochrony Srodowiska, ul. Nowomysliwska 86 Miedzyzdroje,
zwany dalej ,,Zakladem”
o e-mail: iodo(@zosmiedzyzdroje.pl. 91 32 80 873,
3. dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bgda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego - naboru,
4. podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych jest art. 22" ustawy Kodeks
Pracy oraz art. 11 i nast. ustawy o pracownikach samorzadowych,
5. odbiorcg danych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepisoOw prawa,
6. dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa,
7. osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo:

- dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie
zadania usunig¢cia danych jest rownoznaczne zrezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Urzad. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

- wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem
przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym,
ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji,

- do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhigciem,

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panistwa innych danych jest dobrowolne a wiec podanie danych zawartych w dokumentach
rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie
sie 0 przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie,

9.w sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby,
ktorej dane dotyczg, podanie danych osobowych Administratorowi ma charakter
dobrowolny,

10.dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda profilowane.



